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CHI SIAMO

MACPAL S.r.l. è una società con sede in Bossolasco (Cn) che da oltre 15 anni è
specializzata nel fornire consulenza alle Pubbliche Amministrazioni.

Ha una diffusione geografica interregionale su oltre 300 Enti in favore dei
quali offre attività di supporto e formazione nell’ambito di servizi Finanziari,
Fiscali, Amministrativi, Gestione del Personale, del Patrimonio e trasforma-
zione digitale.
Ha maturato negli anni una competenza specifica nell’ uso dei software svi-
luppati dalla società Siscom Spa, leader nella realizzazione ed assistenza di 
soluzioni informatiche professionali per la Pubblica Amministrazione Locale. La
peculiarità dei servizi resi e la specializzazione nell’ utilizzo/supporto dei 
software utilizzati rende MACPAL S.r.l. capace di garantire agli Enti perfor-
mance elevate e finalizzate alla crescita delle risorse interne anche grazie allo 
strumento del “training on the job - innovazione digitale”, ponendola di fatto 
quale unico punto di riferimento dello specifico segmento di mercato.

A partire da dicembre 2023 MACPAL S.r.l è entrata a far parte del gruppo 
Exacta

Scarica l’informativa privacy nei nostri documenti aziendali
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Tutte le informazioni ed i contenuti sono forniti a scopo puramente

informativo e divulgativo e non costituiscono una consulenza e, per l’effetto,

non sostituiscono in alcun modo il rapporto consulente-cliente e/o avvocato-

cliente.

SEZIONE "RICORDIAMO"
SEZIONE "IN EVIDENZA" - SERVIZI OFFERTI AI COMUNI SEZIONE
"PRINCIPALI SCADENZE"
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La Direzione Centrale della Finanza Locale informa sul proprio sito istituzionale, che in data 3 giugno
2025 è stata effettuata l’erogazione della prima rata del Fondo di solidarietà comunale 2025. Tuttavia, a
causa di temporanee difficoltà di liquidità, non è stato possibile corrispondere l’intero importo
dovuto. Le somme residue saranno erogate, a breve, non appena sarà disponibile l’integrazione di cassa
sul relativo capitolo di bilancio.
Appare ovvia la considerazione che gli Enti locali devono rispettare la normativa statale e pagare entro
trenta giorni le fatture dei fornitori ed invece lo stesso Stato eroga in ritardo i fondi e non nella misura
piena.

EROGAZIONE PRIMA RATA DEL FONDO DI SOLIDARIETA’ COMUNALE ANNO 2025.

PROROGA E SANATORIA DELIBERE APPROVAZIONE PROSPETTO IMU.
Riportiamo l’art. 7 di uno schema di decreto-legge “Disposizioni urgenti in materia fiscale” (attualmente
all’esame dei Consiglio dei ministri), che prevede una sanatoria delle delibere di approvazione del
prospetto IMU. L’articolo dispone che:
“Limitatamente all’anno 2025, in deroga all’articolo 1, comma 169, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, i
comuni che non hanno adottato entro il 28 febbraio 2025 la delibera di approvazione del prospetto delle
aliquote dell’imposta municipale propria (IMU), secondo le modalità previste dall’articolo 1, comma 757,
della legge 27 dicembre 2019, n. 160, inclusi i comuni che hanno adottato nel termine del 28 febbraio
2025 la delibera relativa alle aliquote IMU senza l’elaborazione del prospetto, ai sensi del predetto comma
757, possono approvare entro il 15 settembre 2025 le suddette delibere, redatte tramite l’applicazione
informatica disponibile nel portale del federalismo fiscale.
Eventuali variazioni al bilancio, che si rendessero necessarie per effetto della fruizione del nuovo termine
di cui al primo periodo, sono recepite con successiva variazione del bilancio di previsione 2025-2027.
Sono in ogni caso valide le delibere di approvazione del prospetto adottate, secondo le modalità previste
dall’articolo 1, comma 757, della legge n. 160 del 2019, tra il 1° marzo 2025 e la data di entrata in vigore
del presente decreto”.
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Il MEF con avviso del 10 giugno scorso informa che, per dar seguito alle numerose richieste di supporto
pervenute negli ultimi giorni, la rilevazione dei dati relativi alla revisione periodica delle partecipazioni
pubbliche, prevista dall’art. 20 del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 – Testo Unico in materia di
società a partecipazione pubblica (TUSP) – e al censimento delle partecipazioni e dei rappresentanti in
organi di governo di società ed enti al 31/12/2023, ai sensi dell’art. 17 del D.L. n. 90/2014, proseguirà
fino al 27 giugno 2025.

Ricordiamo che le Amministrazioni pubbliche possono comunicare attraverso l’applicativo Partecipazioni
del Portale Tesoro https://portaletesoro.mef.gov.it i dati relativi:

• al provvedimento di revisione periodica delle partecipazioni societarie detenute al 31/12/2023, da
adottare entro il 31/12/2024 (art. 20, commi 1 e 2, del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 - Testo
Unico in materia di società a partecipazione pubblica - TUSP);

• alla relazione, da approvare entro il 31/12/2024, sull’attuazione del precedente piano di
razionalizzazione adottato (art. 20, comma 4, del TUSP);

• alle partecipazioni detenute al 31/12/2023 in società e in soggetti di forma non societaria (art. 17, commi
3 e 4, del D.L. n. 90/2014);

• ai rappresentanti in organi di governo di società ed enti al 31/12/2023 (art. 17, commi 3 e 4, del D.L. n.
90/2014).

Per i richiamati adempimenti è previsto l’obbligo di comunicazione anche in caso di assenza di dati,
prestando esplicita dichiarazione da inoltrare attraverso l’applicativo. Le Amministrazioni soggette al
TUSP devono caricare a sistema il provvedimento, adottato dall’organo competente, attestante la non
detenzione di partecipazioni in società.

Per problemi di accesso all’applicativo è disponibile la funzionalità “Richiesta Assistenza” sulla Home
page del Portale Tesoro https://portaletesoro.mef.gov.it selezionando le voci dei menu a tendina:
Richiesta di carattere tecnico, Portale, Problemi di accesso e compilando l’apposito modulo.

APPLICATIVO PARTECIPAZIONI – PROROGA.
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Ricordiamo agli enti che il termine per la restituzione delle somme relative al contributo Centri estivi 2024
non utilizzate è fissata al 31 maggio 2025, mentre la rendicontazione sul portale dedicato è fissata al
30 giugno 2025; in caso di restituzione di somme è necessario inserire la quietanza della quota restituita.
Tali scadenze sono state definite nel decreto 26/07/2024.
Evidenziamo che il nuovo IBAN da utilizzare per la restituzione è: IT17E0100004306CC0000000265 e
che non va utilizzato l'IBAN contenuto nel decreto.

RESTITUZIONE FONDI CENTRI ESTIVI 2024.

ACCANTONAMENTO A FONDO CONTENZIOSO.

La Sezione della Corte Conti Sardegna nella delibera n. 87/2025 ha evidenziato, tra l’altro, l’importanza
dell’accantonamento a fondo contenzioso; ha rilevato che il Comune esaminato non ha provveduto a
effettuare alcun accantonamento sul risultato di amministrazione al fondo contenzioso per l’esercizio
2022, e ha invitato l’Ente a riferire in merito e a provvedere nel primo atto utile, qualora non effettuata, a
un’attenta ricognizione delle potenziali possibilità di soccombenza, in quanto l’attendibilità dei risultati
di amministrazione effettivi è condizionata dalla congruità degli accantonamenti e dei vincoli effettuati.
I giudici contabili affermano che in relazione alle analisi che si vanno a sviluppare giova rammentare che
nell’ordinamento contabile armonizzato, al fine di assicurare l’equilibrio duraturo dei bilanci e la
sostenibilità del debito degli enti locali e territoriali è stato costruito un sistema contabile che, mutuando
istituti propri della contabilità economico - patrimoniale, prevede la necessaria imputazione e
valorizzazione, secondo regole predeterminate, di “accantonamenti” e di “fondi”. Di talché, gli
accantonamenti nel bilancio di previsione e le quote accantonate nel risultato d’amministrazione
contribuiscono a mantenere, nel tempo, un simmetrico bilanciamento tra risorse disponibili e spese
necessarie per il perseguimento delle finalità istituzionali. I fondi e gli accantonamenti costituiscono,
infatti, uno strumento contabile preordinato a garantire gli equilibri di bilancio attraverso la preventiva
sterilizzazione di una certa quantità di risorse, atte a bilanciare eventuali future sopravvenienze passive.
Tuttavia, la previsione di dette poste deve essere congrua per due ragioni: da un lato, al fine di garantire
un’adeguata copertura del rischio sottostante; dall’altro, per evitare che lo stanziamento accantonato non
sottragga alla gestione risorse in misura superiore al necessario, irrigidendola impropriamente.
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L’ANAC nel parere fasc.1962 del 21 maggio ANAC ha ribadito che la parentela tra un consigliere
comunale e un dipendente dell'ente locale non comporta incompatibilità assoluta, ma richiede
specifiche misure di gestione del conflitto di interessi attraverso obblighi di astensione e meccanismi
preventivi:
Quindi sul principio generale della nessuna incompatibilità assoluta l'Autorità Nazionale Anticorruzione
stabilisce che la presenza di un legame parentale tra un titolare di incarico politico (consigliere comunale)
e un dipendente pubblico dello stesso ente non determina automaticamente una causa di
incompatibilità assoluta. La valutazione deve essere condotta caso per caso, considerando la fattispecie
concreta e la sussistenza di eventuali conflitti di interesse.
Si evidenzia che la normativa di riferimento per i dipendenti pubblici è quella dell'art. 6-bis della legge
241/1990 e gli articoli 6 e 7 del DPR 62/2013 (Codice di comportamento).
Queste norme prevedono l'obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse, anche solo
potenziale, quando sono coinvolti parenti o affini entro il secondo grado. Il dipendente deve segnalare
la situazione e astenersi dalle decisioni che potrebbero coinvolgere interessi del familiare.
Invece la disciplina specifica per gli amministratori locali è data dall'art. 78, comma 2 del TUEL, che
prevede l'astensione dalla discussione e votazione di delibere riguardanti interessi propri o di
parenti/affini fino al quarto grado. L'obbligo non si applica ai provvedimenti normativi o di carattere
generale, salvo correlazione immediata e diretta con specifici interessi dell'amministratore o dei suoi
familiari.
Nel caso specifico in esame dall‘ANAC, sia il consigliere comunale che il dipendente (figlio) attualmente
nello staff del Sindaco dovranno astenersi da tutte le attività, decisioni e deliberazioni che coinvolgono il
proprio familiare e possano produrre benefici o nocumenti diretti o indiretti; particolare attenzione deve
essere posta quando il consigliere partecipa a decisioni riguardanti l'ufficio staff del Sindaco.
L'amministrazione locale deve individuare nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(PTPCT) e nel Codice di comportamento specifiche misure preventive, come ad esempio la
sostituzione del dipendente per l'adozione di atti che concernono il familiare consigliere.
L’ANAC suggerisce inoltre l'adozione di dichiarazioni di impegno da parte degli amministratori e la loro
pubblicazione nella sezione "Amministrazione trasparente".
ANAC ha già confermato questo orientamento in casi analoghi, tra cui conflitti tra coniugi che ricoprono
rispettivamente ruoli di assessore/consigliere e titolare di posizione organizzativa, o tra dirigente di
dipartimento e dipendente operante nella medesima organizzazione.

CONFLITTO DI INTERESSI TRA AMMINISTRATORI LOCALI E DIPENDENTI PUBBLICI LEGATI 
DA PARENTELA
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Nell’Informativa n. 19 del 26 maggio scorso avevamo già trattato della Legge 9 maggio 2025, n. 69 che ha
convertito in legge, con modificazioni, il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, recante “Disposizioni urgenti
in materia di reclutamento e funzionalità delle pubbliche amministrazioni” (pubblicata nella G.U. n. 109 del
13/05/2025); era stato analizzato in particolare della possibilità di incremento dei fondi relativi ai
trattamenti accessori.
Continuiamo ora ad analizzare altre misure rilevanti per Comuni.

Art. 1, comma 1 - Possibilità di destinare una quota delle facoltà assunzionali al reclutamento di
soggetti in possesso del diploma di specializzazione per le tecnologie applicate o del diploma di
specializzazione superiore per le tecnologie applicate rilasciato dagli Istituti tecnologici superiori (ITS
Academy).
Evidenziamo che tra le misure per favorire il reclutamento di giovani con contratto di formazione e
lavoro nella pubblica amministrazione, nell’ambito delle riserve già previste dall’art. 3-ter, commi 1 e 2,
del D.L. n. 44/2023 (10% per assunzione giovani laureati + 10% per assunzione studenti universitari di
età inferiore ai 24 anni; come previsto dall’art. 3-ter, comma 4-bis, D.L. n. 44/2023, per i Comuni, le Unioni
di comuni e le Province, tali percentuali sono incrementate rispettivamente al 20% delle facoltà
assunzionali esercitabili e, comunque, per almeno una unità), per i Comuni, le Unioni di Comuni, le
Province, è stata introdotta la facoltà di destinare un’ulteriore percentuale del 15% delle facoltà
assunzionali al reclutamento di soggetti in possesso del diploma di specializzazione per le tecnologie
applicate, ovvero del diploma di specializzazione superiore per le tecnologie applicate rilasciato dagli
Istituti tecnologici superiori (ITS Academy). Alla scadenza di tali contratti, in presenza dei requisiti per
l'accesso al pubblico impiego, ivi compreso quello relativo al possesso del titolo di studio, nonché della
valutazione positiva del servizio prestato, il rapporto di lavoro si trasforma in rapporto a tempo
indeterminato nei limiti delle facoltà assunzionali. Per agevolare il percorso di formazione del
personale reclutato ai sensi di quanto sopra, sono individuate apposite modalità e risorse, a carico del
bilancio statale, nell’ambito del progetto denominato “PA 110 e lode”.

Art. 1, comma 1/bis - Modifica misure per favorire il reclutamento di giovani con contratto di formazione
e lavoro nella pubblica amministrazione ex art. 3-ter, comma 2, del D.L. n. 44/2023 (riserva per
assunzione studenti universitari di età inferiore ai 24 anni)

LEGGE 9/9/2025 – cd. DECRETO PA.
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Attraverso una modifica all’art. 3-ter, comma 2, del D.L. n. 44/2023, con il quale è prevista la possibilità,
fino al 31/12/2026, di stipulare convenzioni non onerose con istituzioni universitarie legalmente
riconosciute per l'individuazione di studenti di età inferiore a 24 anni, da assumere a tempo determinato
con contratto di formazione e lavoro, nel limite del 10% delle facoltà assunzionali (20% per i Comuni e le
Unioni di comuni), vengono stabiliti i seguenti criteri:
gli studenti, ferma restando l’età inferiore a 24 anni, devono essere iscritti almeno al terzo anno del corso
di studi e devono essere in regola con il conseguimento dei crediti formativi universitari;
i requisiti per l'ammissione alle procedure selettive devono essere posseduti dai candidati alla scadenza
del termine di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura medesima. Possono essere
assunti in servizio anche i candidati vincitori che alla data dell'assunzione abbiano conseguito la laurea o
abbiano compiuto il ventiquattresimo anno di età.

art. 3, comma 1, lett. d), punto 01 (Modifiche al D.Lgs n. 165/2001 – riserva in favore delle persone con
disabilità nei concorsi pubblici).
Nell’ambito della possibilità di bandire concorsi pubblici riservati di cui all’art. 35, comma 3-bis, lett. a), del
D.Lgs n. 165/2001, nel rispetto della vigente normativa in tema di assunzioni e spesa di personale,
nonché del limite massimo complessivo del 50% delle risorse finanziarie disponibili ai sensi della
normativa vigente in materia di assunzioni, viene aggiunta la possibilità di prevedere una riserva pari
al 10% dei posti messi a concorso in favore delle persone con disabilità di cui alla L. n. 68/1999;
restano ferme le altre tutele già stabilite dalla stessa Legge.

comma 5-ter; nuovi 5-quater, 5-quinques e 5-sexies (Modifiche all’art. 35 del D.Lgs n. 165/2001 –
reclutamento di personale e graduatorie)
In tema di graduatorie dei concorsi pubblici, vengono introdotte le seguenti modifiche:
validità graduatorie - per gli enti locali, la durata della validità delle graduatorie dei concorsi pubblici per
il reclutamento di personale è pari a tre anni, in base al termine già previsto dall’art. 91 del D.Lgs n.
267/2000; sicuramente tale norma è applicabile alle graduatorie approvate dal 15/03/2025 (entrata in
vigore del D.L. n. 25/2025) mentre per gli eventuali effetti sulle graduatorie già in essere a tale data e non
ancora scadute la situazione è ancora incerta e si attendono opportuni chiarimenti.
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• scorrimento graduatorie per assunzione idonei non vincitori:
superando la previgente disposizione che riconosceva la possibilità di reclutamento degli idonei nei soli
casi in cui, in numero corrispondente, uno o più vincitori rinunciassero all'assunzione (o non superassero
il periodo di prova o si dimettessero entro sei mesi dall'assunzione), viene previsto che, entro il termine di
validità delle graduatorie e nei limiti delle facoltà assunzionali, le amministrazioni possono procedere allo
scorrimento delle graduatorie nei limiti di cui al medesimo art. 35, comma 5-ter, 4° periodo, del D.Lgs n.
165/2001. Ricordiamo che, secondo tale norma, sono considerati idonei i candidati collocati nella
graduatoria finale dopo l'ultimo candidato vincitore, in numero non superiore al 20% dei posti
messi a concorso.
tale limite non è comunque applicabile:
- ai concorsi pubblici banditi prima del 17/08/2023, in base alla norma transitoria già vigente (art. 28-ter,
comma 2, del D.L. 75/2023);
- per l’assunzione di personale educativo e scolastico;
per l'effettuazione di assunzioni a tempo determinato;
- alle procedure concorsuali bandite dalle Regioni, dalle Province, dagli enti locali o da enti o agenzie da

questi controllati o partecipati che prevedono un numero di posti messi a concorso non superiore a 20
unità;

• ai concorsi banditi nei Comuni con popolazione inferiore a 3.000 abitanti.
espletata la verifica di cui all'art. 4, comma 3, lett. a), del D.L. n. 101/2013 (immissione in servizio, nella
stessa amministrazione, di tutti i vincitori collocati nelle proprie graduatorie vigenti di concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato per qualsiasi qualifica), le amministrazioni, per ragioni di carattere
organizzativo, purché in presenza di profili professionali sovrapponibili a quelli individuati nei propri atti di
programmazione, possono reclutare il proprio personale, a tempo determinato o indeterminato, mediante
utilizzo di proprie graduatorie vigenti ovvero, previo accordo, di quelle di altra amministrazione;

la graduatoria si intende utilmente scorsa quando, entro il limite temporale di validità, l'amministrazione
titolare individua, o cede ad amministrazioni terze, candidati idonei individuati nominativamente, in ordine
di graduatoria, per la successiva convocazione da parte dell'amministrazione procedente, a nulla
rilevando il momento della stipula del contratto di assunzione.
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• modalità di redazione delle graduatorie concorsuali:
le commissioni di concorso, al termine dello svolgimento delle prove d'esame, elaborano una graduatoria
di merito sulla base dei soli risultati delle prove. Su tale graduatoria sono applicati i punteggi relativi ai
titoli previsti dal bando e, successivamente, sono applicate le precedenze e le preferenze. Su tale ultima
elaborazione le commissioni applicano il limite di cui all’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs n. 165/2001 (20%
degli idonei, ove previsto). Sulla graduatoria risultante si applicano quindi, entro il limite del 20% degli
idonei, le riserve di posti previste dal bando. Al fine di assicurare la trasparenza della procedura
concorsuale, la graduatoria di merito, quella risultante dall'applicazione dei titoli sulla graduatoria di merito
e quella finale sulla quale si applicano le riserve previste dal bando, sono pubblicate contestualmente sul
Portale InPA e sul sito dell'amministrazione in un'area ad accesso riservato ai partecipanti, utilizzando le
specifiche funzionalità previste dal predetto Portale. Resta fermo quanto previsto dall'art. 19 del D.Lgs n.
33/2013 in tema di pubblicazione dei dati relativi ai concorsi in Amministrazione trasparente;

art. 3, comma 1, lett. e-bis ( Modifiche al D.Lgs n. 165/2001 – personale a tempo determinato o assunto
con forme di lavoro flessibile)
Nell’ambito della possibilità di avvalersi di forme flessibili di contratti di lavoro di cui all’art. 36 del D.Lgs n.
165/2001 è previsto che, nel caso in cui un dipendente fruisca dell'aspettativa non retribuita
l’Amministrazione, previo svolgimento di procedure selettive conformi a quanto previsto dall'art. 35 e
senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, può coprire le conseguenti vacanze di
organico mediante il ricorso a contratti a tempo determinato della durata massima di 36 mesi, comunque
non superiore all'effettiva durata dell'aspettativa. Questi contratti si intendono risolti alla data di rientro in
servizio del personale collocato in aspettativa.
Tale assunzione a tempo determinato deve comunque rispettare il limite numerico previsto dall’art. 60,
comma 3, del CCNL 16/11/2022 (20% del personale a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio
dell’anno di assunzione, con arrotondamento dei decimali all’unità superiore qualora esso sia uguale o
superiore a 0,5), oltre che il limite di spesa per il lavoro flessibile ex art. 9, comma 28, del D.L. n.
78/2010.
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RICORDIAMO
• GESTIONE ASSOCIATE 2025, CERTIFICAZIONE CONTRIBUTI ERARIALI.

Il Ministero dell’Interno informa che con Decreto ministeriale del 23 maggio 2025, in corso di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, è stata approvata la modalità di
certificazione relativa alla comunicazione dei dati da parte delle Unioni di comuni e delle Comunità
montane per l'attribuzione dei contributi erariali connessi ai servizi gestiti in forma associata
nell’anno 2025.
La presentazione della certificazione non è obbligatoria per gli enti locali non interessati e, pertanto, non
deve essere trasmessa se negativa.
La certificazione dovrà essere compilata con metodologia informatica e munita della sottoscrizione,
mediante apposizione di firma digitale, del rappresentante legale e del responsabile del servizio
finanziario.
Per la validità della comunicazione, le unioni di comuni e le comunità montane, devono presentare
telematicamente la certificazione entro il termine perentorio, a pena di decadenza, delle ore 24:00 del 30
settembre 2025

• RENDICONTO CONTRIBUTI CENTRI ESTIVI 2024.

Il 30 giugno è il termine per inserire sulla piattaforma dedicata la rendicontazione delle spese sostenute
nel 2024 per i contributi centri estivi; occorre allegare copia degli atti di impegno e pagamento,
unitamente ai dati relativi agli interventi finanziati.

• QUESTIONARIO PER I FABBISOGNI STANDARD.

Nella G.U. n. 110 del 14 maggio è stato pubblicato il D.M. 2 maggio 2025, con cui viene comunicato che
è reso disponibile, sul sito Internet OpenCivitas della SOGEI, il Questionario unico FC90U per i comuni,
le unioni di comuni e le comunità montane delle regioni a statuto ordinario e per i comuni e unioni di
comuni della Regione Siciliana, ai fini del monitoraggio e della revisione dei fabbisogni standard relativi
alle funzioni fondamentali; il questionario deve essere trasmesso telematicamente alla SOGEI entro 60
gg. decorrenti dalla data di pubblicazione in G.U. del decreto, per cui la scadenza per l'adempimento
deve ritenersi fissata al 13 luglio 2025.
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RICORDIAMO

• ATTESTAZIONE DEGLI OIV
Il 15 luglio è il termine pubblicazione, da parte dei Responsabili anticorruzione degli enti (Rpct,) 
dell’attestazione degli OIV in materia di trasparenza, completa della scheda delle verifiche di 
rilevazione al 31 maggio, e l’eventuale monitoraggio nei casi di carenze evidenziate nella 
scheda di rilevazione (compilata tramite l’apposito applicativo a partire dal 3 giugno).

• PIANO DEI FLUSSI DI CASSA
A luglio occorre aggiornare il Piano dei Flussi di cassa 2025 da parte del Responsabile del 
Servizio Finanziario, con la sostituzione dei dati previsionali del secondo trimestre, con i dati 
SIOPE effettivi delle riscossioni e dei pagamenti effettuati. Occorre altresì aggiornare i dati del 
primo trimestre a seguito della regolarizzazione dei provvisori di entrata e di spesa ancora in 
sospeso al momento dell’adozione della prima determina, nel mese di aprile. 
L’aggiornamento deve inoltre tenere conto delle eventuali variazioni di bilancio e delle eventuali 
modifiche gestionali su incassi e pagamenti già note all’Ente.
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PRINCIPALI SCADENZE
Abbiamo redatto un elenco delle principali scadenze (oltre a quelle di routine) che interesseranno gli
uffici finanziari degli Enti Locali nel 2025. Occorre tenere presente che questo elenco può non essere
esaustivo sia per l’eventuale aggiunta di nuovi adempimenti e sia per eventuali modifiche,
proroghe od interpretazioni, delle scadenze stesse:

NoteOggettoScadenza

Aggiornamento Applicativo Partecipazioni con i provvedimenti di
revisione periodica partecipazioni e dei rappresentanti al
31/12/2023.

27 giugno

Modello Unico di Dichiarazione ambientale per l’anno 2025.
28 giugno

Termine per approvazione piano finanziario e tariffe tari 2025.
30 giugno

Proroga termine trasmissione rendiconto contributo c.d. «piccole
opere»30 giugno

Restituzione fondi centri estivi 2024.
30 Giugno

Termine per invio a Sogei dei nuovi questionari ai fabbisogni
standard13 luglio

Termine per invio comunicazione censimento beni immobili pubblici
(anno 2024) su applicativo immobili del MEF31 luglio 

Delibera del consiglio comunale di assestamento del bilancio
2025/2027 e salvaguardia degli equilibri di bilancio31 luglio

Presentazione da parte della giunta al consiglio comunale del DUP
2026/202831 luglio

Termine presentazione su tbel delle rendicontazioni per interventi di
efficientamento energetico e manutenzione stradale.6 settembre



CONVEZIONE EXACTA A.N.P.C.I.

Exacta ha siglato una convenzione con A.N.P.C.I., grazie alla 

quale offre a tutti gli associati una newsletter settimanale 

gratuita ed uno sconto* del 5% su una serie di applicativi e 

servizi di MACPAL e Dasein, tra cui:

Applicativo Formazione PA 

Applicativo Date x Fondo 

Applicativo Controlli Web 

Applicativo Napoleone

Gestione piattaforma certificazione crediti 

Elaborazione Fabbisogni Standard – SOSE

Supporto negli adempimenti relativi al servizio finanziario 

Consulenza sugli applicativi di cui sopra

Formazione sugli applicativi di cui sopra

* Gli sconti saranno applicabili 

previa richiesta e dimostrazione di 

appartenenza all'ANPCI.

Per maggiori informazioni: 

https://macpalservizi.it/

https://www.dasein.it/servizi-pa 

Per offerte commerciali: 

info@macpalservizi.it 

info@dasein.it


	Diapositiva 1

