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CHI SIAMO

MACPAL S.r.l. è una società con sede in Bossolasco (Cn) che da oltre 15 anni è
specializzata nel fornire consulenza alle Pubbliche Amministrazioni.

Ha una diffusione geografica interregionale su oltre 300 Enti in favore dei
quali offre attività di supporto e formazione nell’ambito di servizi Finanziari,
Fiscali, Amministrativi, Gestione del Personale, del Patrimonio e trasforma-
zione digitale.
Ha maturato negli anni una competenza specifica nell’ uso dei software svi-
luppati dalla società Siscom Spa, leader nella realizzazione ed assistenza di 
soluzioni informatiche professionali per la Pubblica Amministrazione Locale. La
peculiarità dei servizi resi e la specializzazione nell’ utilizzo/supporto dei 
software utilizzati rende MACPAL S.r.l. capace di garantire agli Enti perfor-
mance elevate e finalizzate alla crescita delle risorse interne anche grazie allo 
strumento del “training on the job - innovazione digitale”, ponendola di fatto 
quale unico punto di riferimento dello specifico segmento di mercato.

A partire da dicembre 2023 MACPAL S.r.l è entrata a far parte del gruppo 
Exacta

Scarica l’informativa privacy nei nostri documenti aziendali
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INDICE ARGOMENTI
• RENDICONTO PICCOLE OPERE PROROGATE AL 30 GIUGNO.

• PROROGA DEGLI ADEMPIMENTI FISCALI DEL 16 MAGGIO.

• NUOVO PORTALE PER RENDICONTAZIONI REFERENDUM 2025.

• RIPARTO TRA I COMUNI DEL CONTRIBUTI DEI SERVIZI EDUCATIVI PER L’INFANZIA PER

L’ANNO 2025.

• RIPARTO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLA MONTAGNA.

• POSSIBILITA’ INCREMENTO FONDI TRATTAMENTI ACCESSORI.

• PROROGATA DISCIPLINA TRANSITORIA SU RESPONSABILITA’ ERARIALE E NUOVE MISURE

SU TRIBUTI LOCALI.

• TEMPISTICHE DI EROGAZIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE

Tutte le informazioni ed i contenuti sono forniti a scopo puramente

informativo e divulgativo e non costituiscono una consulenza e, per l’effetto,

non sostituiscono in alcun modo il rapporto consulente-cliente e/o avvocato-

cliente.

SEZIONE "RICORDIAMO"
SEZIONE "IN EVIDENZA" - SERVIZI OFFERTI AI COMUNI SEZIONE
"PRINCIPALI SCADENZE"
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Il Ministero dell’Interno rende noto che a partire dall’ultima settimana di maggio sarà avviata
un’attività di manutenzione ed aggiornamento del sistema ReGiS; le attività oggetto di assistenza
tecnica potrebbero essere temporaneamente inibite talune funzionalità o potrebbero verificarsi
rallentamenti.
Tra le funzionalità inibite vi sono quelle relative al comunicato dell’11 ottobre 2024 (per i Comuni
beneficiari del contributo di cui all’articolo 1, comma 29 e ss., L.n.160/2019 -c.d. “Piccole opere”)
con il quale si era chiarito che il termine di sei mesi previsto per la trasmissione dei rendiconti a
seguito del collaudo/regolare esecuzione degli interventi, si intendeva decorrente dalla data del 30
novembre 2024 (con conseguente scadenza al 30 maggio p.v.),
Quindi tenuto conto della suindicata problematica tecnica (che potrebbe impedire la trasmissione
della rendicontazione finale degli interventi) viene precisato che il termine del 30 maggio p.v. per
la trasmissione del rendiconto è prorogato al 30 giugno 2025.

RENDICONTO PICCOLE OPERE PROROGATE AL 30 GIUGNO

PROROGA DEGLI ADEMPIMENTI FISCALI DEL 16 MAGGIO.
Con un provvedimento del 20 maggio scorso del direttore dell’Agenzia delle Entrate (pubblicato sul
sito internet dell’Agenzia con lo stesso effetto della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - ai
sensi dell’articolo 1, comma 361, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 -) viene accertata
"l’impossibilità da parte dei contribuenti di accedere alla propria area riservata del sito
dell’Agenzia delle entrate con conseguente indisponibilità dei servizi ad essa connessi dalle
ore 10.04 alle ore 19.30 del 16 maggio 2025. Si applica, quindi, l’articolo 1 del decreto-legge 21
giugno 1961, n. 498, convertito con modificazioni dalla legge 28 luglio 1961, n. 770".
Detto articolo specifica che “Qualora gli uffici finanziari non siano in grado di funzionare
regolarmente a causa di eventi di carattere eccezionale, non riconducibili a disfunzioni
organizzative dell'amministrazione finanziaria, i termini di prescrizione e di decadenza nonché
quelli di adempimento di obbligazioni e di formalità previsti dalle norme riguardanti le imposte e le
tasse a favore dell'erario, scadenti durante il periodo di mancato o irregolare funzionamento, sono
prorogati fino al decimo giorno successivo alla data in cui viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
il decreto di cui all'articolo 3".
In definitiva a seguito dell’irregolare funzionamento dell’attività dell’Agenzia delle entrate le
scadenze del 16 maggio vengono prorogate al 30 maggio.
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La circolare DAIT n. 41/2025 del 12 maggio 2025 stabilisce il termine ultimo dell’8 ottobre 2025 per l’invio
della rendicontazione relativa ai Referendum dell’8 e 9 giugno 2025 con l’importante novità dell’entrata in
vigore della nuova modalità di rendicontazione delle spese da parte dei Comuni, mediante l’utilizzo del
portale dedicato, messo a disposizione dal ministero dell’Interno.

Nella citata circolare vengono fornite le solite indicazioni riguardanti:

o i compensi spettanti ai componenti dei seggi elettorali, differenziando tra enti nei quali si svolgerà
esclusivamente il referendum e quelli in cui si terranno contestualmente anche elezioni
amministrative.

o spese rimborsabili relative al lavoro straordinario del personale, calcolato a partire dal 14 aprile 2025
(55° giorno antecedente le consultazioni) fino al 13 giugno 2025 (quinto giorno successivo alle
consultazioni), entro un limite medio di 40 ore mensili per persona e fino a un massimo individuale di
60 ore mensili.

o Altre spese riguardanti l’assunzione di personale a tempo determinato, quelle relative agli stampati
(o software sostitutivi) non forniti direttamente dallo Stato, il trasporto del materiale di arredamento
per le sezioni elettorali dai locali di deposito ai seggi e viceversa, il montaggio e smontaggio delle
cabine, i collegamenti telefonici, la propaganda elettorale, le spese postali e ogni altra spesa ritenuta
indispensabile per lo svolgimento delle consultazioni.

L’importo massimo rimborsabile a ciascun comune, escluso il trattamento economico dei componenti dei
seggi, viene stabilito tramite decreto del Ministero dell’Interno nei limiti delle assegnazioni di bilancio, con
parametri distinti per sezione elettorale ed elettore, calcolati rispettivamente nella misura del 40% e del
60% del totale da ripartire (articolo 17, comma 9, legge 23 aprile 1976 n. 136).

La Direzione Centrale per la Finanza Locale disporrà direttamente il pagamento degli anticipi sui
rimborsi, nella misura massima del 90% dell’importo rimborsabile. Il saldo verrà corrisposto sulla base
degli esiti del controllo effettuato dalle Prefetture sulla documentazione presentata attraverso il portale
informatico.

In attesa di istruzioni più dettagliate per l’utilizzo della nuova procedura telematica per l’inserimento dei
dati relativi ai rimborsi delle spese elettorali, appare evidente che vadano inseriti i totali delle proprie
spese, distinti per categoria, allegando tutta la documentazione di supporto necessaria.

La presentazione tardiva della rendicontazione comporterà la perdita del diritto al saldo, se dovuto,
mentre la mancata presentazione comporterà la richiesta di restituzione integrale dell’importo anticipato.

NUOVO PORTALE PER RENDICONTAZIONI REFERENDUM 2025.
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È stato pubblicato il Decreto 24 marzo 2025 del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, con il Ministro dell’istruzione e del merito, con il Ministro per gli affari
europei, il PNRR e le politiche di coesione e con il Ministro per la famiglia, la natalità e le pari opportunità,
corredato della Nota metodologica, con l’allegato “Utenti e risorse aggiuntive”, relativo al riparto tra i
Comuni del contributo di 300 milioni di euro, per l’anno 2025, di cui all’articolo 1, comma 496, lettera b),
della legge 30 dicembre 2023, n. 213, quale quota di risorse per incrementare il numero dei posti nei
servizi educativi per l’infanzia, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, lettera a), del decreto legislativo 13 aprile
2017, n. 65.
I Comuni 5.512 finanziati nel 2025 riceveranno risorse nella misura di 300 milioni di euro per attivare, nel
corso dell’anno, il servizio per 39.123 bambini in età 3-36 mesi.
Ricordiamo che il numero di Comuni finanziati nel 2025 non include gli enti in cui la copertura del servizio,
pubblico e privato, nel 2018 va dal 28,88% al 33% di copertura della popolazione target.
Ogni Comune beneficiario è tenuto ad assicurare il raggiungimento dell’obiettivo di servizio assegnato per
l’anno 2025 in termini di utenti aggiuntivi per i servizi educativi per l’infanzia. Gli stessi potranno
potenziare il servizio nei seguenti modi:
ampliando la disponibilità del servizio:
• negli asili nido comunali gestiti dall’ente (con nuove strutture o attivazione di posti inutilizzati), in

gestione diretta o esternalizzata;
• in base ad accordi/convenzioni con riserva di posti con Comuni vicini, con gli ambiti territoriali di

riferimento o ad altra forma associata che svolgono il servizio di asilo nido per conto dell’Ente;
• ricorrendo ad accordi/convenzioni con riserva di posti con gli asili nido o micronidi privati;
trasferendo le risorse aggiuntive assegnate:
• alle famiglie con voucher e/o contributi per agevolare l’utilizzo del servizio di asilo nido;
• a micronido sul territorio;
• all’ambito territoriale di riferimento o ad altra forma associata con vincolo di nuovi posti per l’utenza

dell’Ambito territoriale di riferimento;
• agli asili nido o micronidi pubblici e privati in base ad accordi e/o convenzioni che prevedono la

riduzione delle tariffe a carico delle famiglie;
altre modalità autonomamente determinate riconducibili a servizi educativi per l’infanzia di cui all’articolo
2, comma 3, lettera b) e lettera c), punti 1 e 3, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65, strutturati su
almeno 5 giorni a settimana e con almeno 4 ore di frequenza giornaliere con affidamento, dei bambini in
età 3-36 mesi iscritti, ad uno o più educatori in modo continuativo.
La riserva di posti presso asili nido, pubblici o privati, consente al Comune di assicurare la continuità e la
prontezza del servizio di asilo nido sul territorio. La riserva di posti contribuisce al raggiungimento
dell’obiettivo di servizio assegnato, anche in assenza di utenti frequentanti nel breve periodo.

RIPARTO TRA COMUNI DEL CONTRIBUTO SERVIZI EDUCATIVI PER L’INFANZIA ANNO 2025
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E' stato pubblicato il decreto 20 marzo 2025 del Ministro per gli affari regionali e le autonomie,
registrato alla Corte dei conti il 24 aprile 2025, che stabilisce i criteri e le modalità di utilizzo
dello stanziamento del Fondo per lo sviluppo delle montagne italiane per gli interventi di
competenza statale e per il finanziamento delle campagne istituzionali sui temi della montagna.

Il Fondo per lo sviluppo delle montagne italiane è stato istituito dalla legge 31 dicembre 2021 n.
234, art. 1, commi 593, 594, 595 e 596; il Fondo è finalizzato alla promozione e realizzazione di
interventi per la salvaguardia e la valorizzazione della montagna, nonché misure di sostegno in
favore dei Comuni totalmente e parzialmente montani.

LEGGE 9/9/2025 – cd. DECRETO PA.

La Legge 9 maggio 2025, n. 69 che ha convertito in legge, con modificazioni, il decreto-legge 14
marzo 2025, n. 25, recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalità delle
pubbliche amministrazioni”. Il testo del provvedimento contiene una pluralità di misure rilevanti
per Comuni.

Riportiamo qui di seguito una nota sintetica delle disposizioni in materia di personale che
risultano essere le più numerose:

o Reclutamento di giovani diplomati ITS in Area Funzionari;
o Misure urgenti per l’attrattività della pubblica amministrazione per i giovani (Art. 1, comma 1-

bis)
o Stabilizzazioni assistenti sociali (Art. 2, comma 3)
o Nuova disciplina della mobilità propedeutica all’indizione di concorsi pubblici (Art. 3, comma

1, lettera c )
o Vigenza delle graduatorie concorsuali degli Enti locali (Art. 3, comma 1, lettera d) punto 3.1)
o Scorrimento delle graduatorie concorsuali (Art. 3, comma 1, lettera d) punto 3.2)
o Applicazione delle precedenze e delle preferenze sulle graduatorie concorsuali (Art. 3,

comma 1, lettera d) punto 4)
o Aspettativa non retribuita (Art. 3, comma 1, lettera e-bis)
o Incompatibilità componenti organi collegiali cessati dall’incarico (art. 3, comma 3-bis)

RIPARTO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLA MONTAGNA
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o Interpretazione autentica concorsi pubblici (Art. 4, comma 1)
o Riserve di posti nei concorsi pubblici (Art. 4, commi 2 e 3)
o Premialità per servizio presso amministrazioni pubbliche per l’attuazione del PNRR (Art. 4,

comma 2-bis)
o Sospensione delle limitazioni al numero di idonei in graduatoria per gli anni 2024 e 2025 (Art.

4, comma 9)
o Supporto allo svolgimento dei concorsi pubblici per i Comuni medi e piccoli (Art. 7, comma 2)
o Deroga ai requisiti di anzianità per assunzioni dei dirigenti degli enti locali (Art. 7, comma 4-

ter)
o Estensione delle stabilizzazioni alle Unioni di Comuni (Art. 8, comma 3-ter)
o Utilizzo in convenzione dei funzionari per la coesione (art. 8, comma 9)
o Fondo per il contributo finanziario ai piccoli Comuni finalizzato alle assunzioni di personale a

tempo determinato per l’attuazione del PNRR e al trattamento economico del segretario
comunale (Art. 9, comma 2)

o Procedure di nomina Segretari comunali (Art. 9, comma 2-bis, 2-ter, 2-quater)
o Conferenza dei servizi (Art. 10, comma 4)
o Piano integrato di attività e di organizzazione: determinazione del fabbisogno di personale

per la transizione digitale e la sicurezza informatica (Art. 12, comma 5 e 5-bis)
o Obbligo, per gli enti previdenziali e assistenziali di sottoscrivere fondi immobiliari chiusi

promossi dagli enti territoriali o dalla Pubblica amministrazione centrale (Art. 12, comma 7)
o Inconferibilità e incompatibilità di incarichi dirigenziali (art. 12-bis)
o Trattamento economico accessorio (art. 14, comma 1-bis)
o Funzionalità delle pubbliche amministrazioni operanti nel settore della mobilità (art. 15-bis)

Elenchiamo anche le disposizioni principali non in materia di personale:

o Nomina del responsabile per la conservazione e l’uso razionale dell’energia in convenzione
con altri comuni (Art. 6-ter)

o Proroga sospensione iscrizione FAL per gli enti locali in dissesto (art. 8, comma 6)
o Deroga sanzione per enti con piano di riequilibrio approvato (art. 8, commi 7 e 7-bis)
o Medie opere e Rigenerazione urbana (art. 8, commi da 8-bis a 8-quater)
o Misure urgenti in materia di edilizia scolastica (Art. 8-bis)
o Proroga TARI (Art. 10-ter)
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Il sopra citato “Decreto PA” prevede in una norma la possibilità di superare il blocco dei trattamenti
economici del personale dei Comuni che perdura ormai da 15 anni; infatti, il D.L. n. 78/2010 aveva
congelato i fondi dei trattamenti accessori imponendone la riduzione proporzionale alle cessazioni
di personale. Successivamente il D.Lgs n. 75/2017 aveva fissato l’ammontare complessivo dei
trattamenti accessori erogati nel 2016 come limite invalicabile.

Con la nuova misura introdotta, già a decorrere dall'anno 2025, vi è la possibilità, rispettando
numerosi strumenti di “garanzia”, di incrementare il Fondo risorse decentrate destinato al
personale in servizio, fino al conseguimento di una incidenza delle somme destinate alla
componente stabile del fondo, maggiorate degli importi relativi alla remunerazione degli incarichi di
posizione organizzativa, sulla spesa complessivamente sostenuta nell'anno 2023 per gli stipendi
tabellari del personale non dirigenziale, non superiore al 48 per cento.

In dettaglio, si può incrementare il Fondo:

 entro il limite del valore soglia per la spesa di personale previsto dall’articolo 33, commi 1,
1-bis e 2, del D.L. 30/042019 n. 34 e dell’equilibrio pluriennale di bilancio asseverato
dall’organo di revisione;

 in deroga al limite di cui all’articolo 23, comma 2 del D.Lgs 25/05/2017 n. 75;
 rispettando i vincoli alla spesa di personale imposti dai commi 557 e 562, della legge

Finanziaria 2007, sopravvissuti al nuovo impianto legato alla “sostenibilità finanziaria” (Nota:
questa condizione non espressamente prevista nella norma, ma è necessario applicarla).

Quindi, una volta verificato il rispetto dei limiti imposti alla spesa di personale (valore soglia ex
articolo 33 del D.L. 34/2019 e commi 557-562 della Finanziaria 2007) è necessario valutare la
reale sostenibilità finanziaria, asseverata dall’organo di revisione, dell’inserimento nel bilancio
dell’ente della nuova spesa di personale.

La sostenibilità di cui sopra consiste:

o nella verifica dell’esattezza del calcolo del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti
ai fini della determinazione del valore soglia,

o nella verifica della correttezza dell’applicazione della percentuale ai salari tabellari del 2023,
ma è funzionale ad attestare la sostenibilità “concreta” dei maggiori oneri di personale che l’ente
intende inserire nel bilancio.

POSSIBILITA’ INCREMENTO FONDI TRATTAMENTI ACCESSORI.
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In altri termini, l’atto di asseverazione è funzionale alla capacità di “equilibrio sostanziale”
dell’ulteriore spesa di personale e va esteso a considerare la complessiva situazione finanziaria,
economica e patrimoniale dell’ente.

Ricordiamo che l’organo di revisione dovrebbe aver già provveduto all’asseverazione del rispetto
l’equilibrio pluriennale bilancio in sede di predisposizione del programma triennale del fabbisogno
di personale inserito nel PIAO; naturalmente tale asseverazione andrà rivista alla luce della
eventuale volontà dell’ente di procedere con l’incremento del fondo accessorio. Questo perché
l’asseverazione rilasciata riguardava l’inserimento in bilancio di eventuale nuova spesa di
personale in previsione del piano assunzionale dell’ente ma l’incremento del fondo accessorio
comporta una ulteriore spesa di personale aggiuntiva rispetto a quella del fabbisogno di personale
che potrebbe contribuire a raggiungere un livello, pur nel rispetto dei limiti imposti alla spesa di
personale, incompatibile con il rispetto dell’equilibrio sostanziale di bilancio.
Infatti, appare difficile, stante le difficoltà che generalmente si registrano nella parte corrente del
bilancio, dover asseverare anche questo ulteriore incremento di spesa potrebbe in alcuni caso
costringere l’organo di revisione a negare l’asseverazione a meno che, in presenza di equilibrio
incapiente, l’Ente non decida di rinunciare, in tutto o in parte, al proprio programma assunzionale
in favore dell’incremento del fondo accessorio.
Questo aspetto è essenziale in quanto senza l’asseverazione da parte dell’organo di revisione del
rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio non sarà possibile procedere con l’incremento del
fondo.
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Come si apprende dal Comunicato-stampa del Consiglio dei Ministri sono stati approvati due
Provvedimenti di interesse per gli Enti Locali: un Decreto-legge in materia di responsabilità erariale e, in
esame preliminare, uno Schema di Decreto legislativo relativo ai Tributi regionali e locali e all’attuazione
del “Federalismo fiscale”.

Prorogata al 31 dicembre 2025 la disciplina transitoria sulla responsabilità erariale.

Con il Decreto-legge approvato è stato differito al 31 dicembre 2025 il termine previsto dall’art. 21, comma
2 del Dl. n. 76/2020, che limita la responsabilità erariale dei pubblici funzionari ai soli casi di dolo,
escludendo la colpa grave per condotte commissive.

Tale limitazione resta inapplicabile in caso di danni da inerzia o omissione. La proroga si applica anche
retroattivamente ai fatti commessi dal 30 aprile 2025 alla data di entrata in vigore del Decreto-legge,
evitando interruzioni nell’efficacia della norma.

Nuovo assetto per i Tributi regionali e locali.

Il Consiglio dei Ministri ha approvato uno Schema di Decreto legislativo che interviene in attuazione del
“Federalismo fiscale”, con nuove Disposizioni su Tributi regionali e locali, semplificazione degli
adempimenti e rafforzamento dell’autonomia tributaria degli Enti territoriali. Le principali novità sono:

Per i Comuni:

 semplificazione IMU: unificazione in un unico modello telematico.
 maggior proporzionalità nelle sanzioni su IMU, Tari, Imposta di Soggiorno e Contributo di Sbarco.
 più risorse contro l’evasione: dal 2025 al 2027, sale dal 50 al 100% la quota spettante ai Comuni

sulle somme accertate e riscosse per evasione.

Per le Province:

 la IPT (Imposta provinciale di trascrizione) sarà attribuita all’Ente in cui si svolge l’attività concreta,
non più in base alla sede legale.

Per le Regioni:

 introduzione dell’avviso di accertamento esecutivo, che velocizza la riscossione.
 semplificazione della Tassa automobilistica regionale.

PROROGATA DISCIPLINA TRANSITORIA SU RESPONSABILITA’ ERARIALE E NUOVE MISURE 
SU TRIBUTI LOCALI
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Nuovi strumenti di premialità.

Il Decreto introduce anche Misure incentivanti per l’adempimento spontaneo da parte dei contribuenti
locali, sul modello già previsto per le Imposte statali:

 premi per chi paga con addebito diretto in conto corrente;
 lettere di compliance e avvisi bonari prima dell’accertamento;
 possibilità di definizioni agevolate, con riduzione di sanzioni e interessi.

TEMPISTICHE DI EROGAZIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE.

La Corte Conti, sezione regionale di controllo per la Lombardia, con la deliberazione 120/2025/PAR del
15 maggio 2025 ha fornito alcuni chiarimenti sulle tempistiche di corresponsione degli incentivi per
funzioni tecniche.
La definizione dei tempi di pagamento degli incentivi per le funzioni tecniche (art. 45 D.Lgs 36/2023)
rientra nella discrezionalità e nell’autonomia regolamentare del singolo ente interessato.
Ciò significa che ogni amministrazione può stabilire, tramite regolamento, quando corrispondere
l’incentivo, purché siano rispettati alcuni principi fondamentali.
La liquidazione degli incentivi deve essere preceduta dall’accertamento da parte del dirigente o
responsabile del servizio, sentito il RUP, circa l’effettivo svolgimento delle attività tecniche oggetto di
incentivo.
Il pagamento può avvenire solo dopo la concreta conclusione delle attività incentivabili, che devono
essere puntualmente verificate.
Il regolamento dell’ente può prevedere tempistiche differenziate: ad esempio, pagamento
all’aggiudicazione per alcune attività (es. predisposizione documenti di gara), e pagamento alla
conclusione dell’opera (es. regolare esecuzione) per altre.
La tempistica può essere anche anticipata per quei ruoli che terminano le proprie attività prima della
conclusione dell’opera (es. verifica preliminare del progetto), purché sia sempre verificato l’effettivo
svolgimento delle funzioni.
L’incentivo è liquidabile solo per attività espressamente elencate nell’allegato I.10 del Codice dei
contratti pubblici. Non tutte le attività procedimentali danno diritto all’incentivo, ma solo quelle tecniche
direttamente collegate alla procedura di affidamento ed esecuzione.
Resta fermo che la liquidazione dell’incentivo può essere oggetto di riduzione o esclusione in caso di
irregolarità o mancato raggiungimento degli obiettivi, secondo le regole definite nel regolamento dell’ente.
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RICORDIAMO

 INVIO DEL RENDICONTO DI GESTIONE ALLA BDAP

Il 30 maggio è il termine ultimo per l’invio del Bilancio alla BDAP (30 gg dall’approvazione del
Rendiconto di gestione).
Per gli enti inadempienti e fino all’adempimento della trasmissione, decorre il divieto di procedere ad
assunzione di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai
processi di stabilizzazione in atto e di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino
come elusivi del divieto di assunzioni di personale (Art. 9, c. 1 quinquies e 1 octies, D.L. 24 giugno
2016, n. 113, convertito dalla legge 7 agosto 2016, n. 160) Per i medesimi enti decorre inoltre la
sospensione, fino all’adempimento della trasmissione a BDAP del bilancio di previsione 2025-2027,
dei pagamenti delle risorse finanziarie a qualsiasi titolo dovute dal Mistero dell’Interno, ivi
comprese quelle a titolo di fondo di solidarietà comunale (Art. 161, c. 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
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PRINCIPALI SCADENZE
Abbiamo redatto un elenco delle principali scadenze (oltre a quelle di routine) che interesseranno gli
uffici finanziari degli Enti Locali nel 2025. Occorre tenere presente che questo elenco può non essere
esaustivo sia per l’eventuale aggiunta di nuovi adempimenti e sia per eventuali modifiche,
proroghe od interpretazioni, delle scadenze stesse:

NoteOggettoScadenza

Entro 30 gg. dall’approvazione: trasmissione bilanci di previsione alla
BDAP-

Relazione allegata al conto annuale 2024
30 maggio

Termine trasmissione della certificazione per la rendicontazione dei
proventi violazione codice della strada anno 202431 maggio

Termine invio certificazioni 2024 quota FSC servizi sociali, trasporto
alunni disabili, asili nido.31 maggio

Aggiornamento Applicativo Partecipazioni con i provvedimenti di
revisione periodica partecipazioni e dei rappresentanti al
31/12/2023.

11 giugno

Modello Unico di Dichiarazione ambientale per l’anno 2025.
28 giugno

Termine per approvazione piano finanziario e tariffe tari 2025.
30 giugno



CONVEZIONE EXACTA A.N.P.C.I.

Exacta ha siglato una convenzione con A.N.P.C.I., grazie alla 

quale offre a tutti gli associati una newsletter settimanale 

gratuita ed uno sconto* del 5% su una serie di applicativi e 

servizi di MACPAL e Dasein, tra cui:

Applicativo Formazione PA 

Applicativo Date x Fondo 

Applicativo Controlli Web 

Applicativo Napoleone

Gestione piattaforma certificazione crediti 

Elaborazione Fabbisogni Standard – SOSE

Supporto negli adempimenti relativi al servizio finanziario 

Consulenza sugli applicativi di cui sopra

Formazione sugli applicativi di cui sopra

* Gli sconti saranno applicabili 

previa richiesta e dimostrazione di 

appartenenza all'ANPCI.

Per maggiori informazioni: 

https://macpalservizi.it/

https://www.dasein.it/servizi-pa 

Per offerte commerciali: 

info@macpalservizi.it 

info@dasein.it
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