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CHI SIAMO

MACPAL S.r.l. è una società con sede in Bossolasco (Cn) che da oltre 15 anni è
specializzata nel fornire consulenza alle Pubbliche Amministrazioni.

Ha una diffusione geografica interregionale su oltre 300 Enti in favore dei quali
offre attività di supporto e formazione nell’ambito di servizi Finanziari, Fiscali,
Amministrativi, Gestione del Personale, del Patrimonio e trasforma- zione digitale.
Ha maturato negli anni una competenza specifica nell’ uso dei software svi- luppati
dalla società Siscom Spa, leader nella realizzazione ed assistenza di soluzioni
informatiche professionali per la Pubblica Amministrazione Locale. La peculiarità dei
servizi resi e la specializzazione nell’ utilizzo/supporto dei software utilizzati rende
MACPAL S.r.l. capace di garantire agli Enti perfor- mance elevate e finalizzate alla
crescita delle risorse interne anche grazie allo strumento del “training on the job -
innovazione digitale”, ponendola di fatto quale unico punto di riferimento dello
specifico segmento di mercato.

A partire da dicembre 2023 MACPAL S.r.l è entrata a far parte del gruppo Exacta

Scarica l’informativa privacy nei nostri documenti aziendali

Macpal S.r.l. C.so Paolo Della Valle, 8 12060 Bossolasco (CN) - Tel. 0173 799526 - info@macpalservizi.it - macpal@legalmail - P. Iva 03151840042 - www.macpalservizi.it



La certificazione di qualità UNI EN ISO 9001:2015 di MACPAL S.R.L.

Macpal s.r.l. eroga attività di assistenza e consulenza alle PA. Locali e garantisce, grazie allapropria organizzazione, servizi di

qualità.Essa opera, a vantaggio del Cliente, in modo sinergico con le altre aziende del medesimoGruppo di appartenenza

Exacta SpA. In questo contesto Macpal ha conseguito la certificazione della propria organizzazione in lineaai principi UNI

EN ISO 9001:2015 per i campi di applicazione in esso contenuti.La certificazione rappresenta solo il primo passo di un

percorso di crescita e miglioramento deiservizi erogati ai clienti per la crescita del sistema della Pubblica Amministrazione

Locale intermini di efficienza ed efficacia dei servizi resi a cittadini ed imprese in coerenza con i valori egli obiettivi

contenuti dalla politica aziendale.

Macpal opera in diretta Partnership con:

AD VICE & RESOUR CES

• MODIFICATI GLI IBAN DELLA TESORERIA UNICA.

• DISPONIBILI I DATI DEL FONDO DI SOLIDARIETÀ COMUNALE.

• PROROGATI FINO AL 30 GIUGNO 2025 ALCUNI ADEMPIMENTI SULLA

DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI.

• COMMISSARIAMENTO COMUNI INADEMPIENTI OBIETTIVI LEP.

• LEGGE DI BILANCIO 2025.

SEZIONE "RICORDIAMO"
SEZIONE "IN EVIDENZA" - SERVIZI OFFERTI AI COMUNI SEZIONE
"PRINCIPALI SCADENZE"

INDICE ARGOMENTI
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Con la Circolare n. 42 del 16 dicembre 2024, la Ragioneria generale dello Stato ha fornito

indicazioni per le operazioni di girofondi disposte dalle amministrazioni che utilizzano

l’Ordinativo Informatico Locale (OIL) in vista dell’avvio del programma di

“Reingegnerizzazione delle procedure di tesoreria” (Re. Tes.).

Il nuovo software Re. Tes. prevede che le contabilità speciali di tesoreria unica, i conti aperti

presso la tesoreria statale e le unità elementari del bilancio dello Stato siano contrassegnati

dal cod. IBAN. Per operazioni di girofondi disposte mediante OIL, si dovrà indicare il cod.

IBAN dell’amministrazione in luogo del n. del conto di tesoreria.

La Ragioneria generale dello Stato comunica che le amministrazioni pubbliche

(amministrazioni che operano nell’ambito della tesoreria statale in quanto titolari di conti aperti

presso la tesoreria statale) effettuano versamenti in tesoreria tramite operazioni di girofondi,

senza ricorso al bonifico.

I titolari di conti correnti di tesoreria centrale, di contabilità speciali e di contabilità speciali di

tesoreria unica effettuano il versamento di ritenute fiscali, imposte, contributi previdenziali e

assistenziali e premi assicurativi tramite procedure collegate all’utilizzo del mod. F24 EP (Enti

pubblici).

In definitiva dal 01 gennaio 2025 sono cambiati gli IBAN di tesoreria Unica.
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Sul portale della Finanza locale sono disponibili i dati del Fondo di solidarietà comunale 2025.

A decorrere dal 2025 le componenti del Fondo di solidarietà legate allo sviluppo dei servizi sociali, al

potenziamento degli asili nido e al trasporto degli studenti con disabilità sono state trasferite

nell’ambito del nuovo Fondo speciale per l’equità del livello dei servizi (FELS).

Conseguentemente dal 2025 il FELS affiancherà il FSC con lo specifico obiettivo di rimuovere gli

squilibri economici e sociali e di favorire l’effettivo esercizio dei diritti della persona. L’articolazione in

due fondi mantiene la parità di risorse complessivamente assegnate al comparto, salvo che per la

riduzione di 76 milioni di euro annui a decorrere dal 2030 al fine di favorire le assunzioni nei Comuni

delle Regioni del Sud per promuovere il rafforzamento della capacità amministrativa degli enti locali.

Nel 2025 l’attribuzione delle risorse del FSC segue gli stessi criteri utilizzati per il fondo attribuito per

l’anno 2024, ad eccezione della percentuale di risorse distribuite in base a meccanismi perequativi:

o la prima quota corrispondente al 25% della dotazione ed è ripartita secondo il criterio di

compensazione delle risorse storiche;

o la seconda quota corrispondente al 75% della dotazione ed è ripartita secondo il criterio

perequativo in base alla differenza tra fabbisogni standard e capacità fiscale, di cui però si

considera l’80% in base al livello raggiunto dal target perequativo e il 20% in base al criterio di

compensazione delle risorse storiche.

La legge di bilancio 2025 incrementa la dotazione del FSC, rideterminando gli importi dello stesso nel

modo seguente:
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Infine, per sostenere l’avanzamento del percorso perequativo sono assegnate risorse aggiuntive

alla quota del Fondo destinata a specifiche esigenze di correzione:

Inoltre, si istituisce un fondo di 56 milioni di euro per l’anno 2025 nello stato di previsione del

Ministero dell’interno per specifiche esigenze di correzione del riparto del Fondo di solidarietà

comunale, destinato ai comuni delle regioni a statuto ordinario.
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Dotazione in mlnIncremento in mlnAnno

68721122026

69281682027

69842242028

82602802029

82143062030

89783062031

Incremento in mlnAnno

5602024 e 2025

6722026

7282027

7842028

8402029

8702030
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L'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha pubblicato il 31/12/2024 sul proprio sito

istituzionale un comunicato del Presidente datato 18 dicembre 2024, con il quale

viene prorogata fino al 30 giugno 2025 la possibilità di utilizzare l'interfaccia web

della Piattaforma PCP dell'Autorità per specifiche tipologie di affidamenti.

Nel provvedimento, viene specificato che la possibilità di utilizzare l’interfaccia web messa

a disposizione dalla Piattaforma PCP dell’Autorità, prorogata fino al 30 giugno 2025, per:

 gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro in caso di impossibilità o difficoltà di
ricorso alle PAD al fine di consentire l’assolvimento delle funzioni ad essa demandate, ivi
compresi gli obblighi in materia di trasparenza. Non è consentito, dunque, l’inserimento ex
post dei dati e delle informazioni relativi agli affidamenti;

 l’adesione ad accordi quadro e convenzioni i cui bandi siano stati pubblicati entro il
31/12/2023 con o senza successivo confronto competitivo; tale possibilità viene estesa fino
al 30/06/2025 anche per gli accordi quadro e convenzioni pubblicati dal 1/1/2024;

 la ripetizione di lavori o servizi analoghi ai sensi dell’articolo 76, comma 6, del codice
prevista dalla documentazione di gara originaria relativa a procedure pubblicate prima del
31/12/2023;

 le fattispecie di cui alla Delibera n. 584 del 2022, che ha sostituito ed integrato la Delibera
n. 214 del 2022;

 gli affidamenti in house.

Restano valide le ulteriori indicazioni contenute nella delibera n. 582/2023 del Presidente 

dell’ANAC.
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Il provvedimento conferma inoltre, senza limitazioni temporali, la possibilità di utilizzare
l'interfaccia web della PCP per l'acquisizione del CIG in tutte le fattispecie che prevedono
l'utilizzo della scheda P5, inclusa l'acquisizione del CIG per la tracciabilità dei flussi
finanziari.

L'ANAC precisa che dal 1° luglio 2025 non sarà più consentito l'utilizzo dell'interfaccia web per
le fattispecie soggette a digitalizzazione, riservandosi di fornire ulteriori indicazioni in caso di
evoluzioni tecniche o modifiche normative.

La decisione dell'Autorità mira ad agevolare le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nel
completamento del processo di digitalizzazione degli affidamenti, con particolare attenzione alle
procedure di minor valore e ai piccoli affidamenti.

Evidenziamo ancora il parere n. 3153 in data 6 dicembre 2024, del Supporto Giuridico del MIT, che in
risposta a una stazione appaltante che ha riscontrato la materiale impossibilità ad utilizzare le PAD per
selezionare l'operatore economico a causa di:

- mancanza sulle piattaforme di un OE in grado oppure disposto a fornire il servizio/fornitura;

- mancanza di interesse da parte degli operatori, attivati tramite richieste di preventivi/offerte, ad
iscriversi ad alcuna piattaforma per finalizzare la procedura di approvvigionamento;

- assenza sulle PAD di operatori titolari di diritti di esclusiva (ad esempio ditte di manutenzione ed
assistenza).

Da qui la necessità, da parte dell'amministrazione, di comprendere se fosse possibile individuare
possibili procedure alternative per l'acquisizione del CIG.

Ed è qui che il Supporto Giuridico ha chiarito che il CIG è acquisibile solo tramite PAD, con utilizzo
della piattaforma PCP esclusivamente in caso di generazione di CIG per importi inferiori a 5.000
euro, esclusivamente fino al 30 giugno 2025.

Dopo questa data, tutte le Pubbliche Amministrazioni saranno obbligate a utilizzare soltanto la PAD
per l’acquisizione del CIG. Rimangono escluse dall'utilizzo di PAD le spese inferiori a 1.500 euro,
qualificate come economali, in quanto esentate dall’obbligo del CIG.

Macpal S.r.l. C.so Paolo Della Valle, 8 12060 Bossolasco (CN) - Tel. 0173 799526 - info@macpalservizi.it - macpal@legalmail - P. Iva 03151840042 - www.macpalservizi.it



La certificazione di qualità UNI EN ISO 9001:2015 di MACPAL S.R.L.

Macpal s.r.l. eroga attività di assistenza e consulenza alle PA. Locali e garantisce, grazie allapropria organizzazione, servizi di

qualità.Essa opera, a vantaggio del Cliente, in modo sinergico con le altre aziende del medesimoGruppo di appartenenza

Exacta SpA. In questo contesto Macpal ha conseguito la certificazione della propria organizzazione in lineaai principi UNI

EN ISO 9001:2015 per i campi di applicazione in esso contenuti.La certificazione rappresenta solo il primo passo di un

percorso di crescita e miglioramento deiservizi erogati ai clienti per la crescita del sistema della Pubblica Amministrazione

Locale intermini di efficienza ed efficacia dei servizi resi a cittadini ed imprese in coerenza con i valori egli obiettivi

contenuti dalla politica aziendale.

Macpal opera in diretta Partnership con:

AD VICE & RESOUR CES

Il decreto del Ministero dell'Interno del 18 ottobre 2024 ha individuato gli enti locali inadempienti
riguardo all'invio delle rendicontazioni per l'uso delle risorse destinate a potenziare i servizi sociali, gli
asili nido e il trasporto degli alunni disabili, oppure quelli che hanno dichiarato il mancato
raggiungimento degli obiettivi previsti.

Il provvedimento risponde alle disposizioni della legge 213/2023, dichiarando illegittimo l’obbligo
automatico di restituzione dei fondi non spesi, a meno che non vi sia un accertato “vuoto” di utenti
da servire.

In caso di mancato utilizzo dei fondi, il commissariamento dell’ente, con la nomina del Sindaco quale
Commissario ad acta, è la misura prevista dalla legge: tale scelta è volta a sensibilizzare gli
amministratori sull’importanza dell’uso corretto delle risorse per garantire i livelli essenziali delle
prestazioni.

I fondi non rendicontati degli anni 2021, 2022 e 2023 restano nella disponibilità del Sindaco
Commissario, che li potrà utilizzare per il raggiungimento degli obiettivi di servizio per gli anni 2024 e
successivi. Le risorse non rendicontate potranno essere destinate ai seguenti interventi:

- Assunzione di assistenti sociali a tempo indeterminato, necessari per lo svolgimento del servizio; •
Assunzione di altre figure professionali specialistiche, necessarie per lo svolgimento del servizio; •
Incremento del numero di utenti serviti;

- Significativo miglioramento dei servizi sociali comunali;

- Trasferimento delle risorse aggiuntive all’ATS o ad altra forma associativa delegata alla gestione di
servizi sociali;

- Acquisto di strumentazioni e attrezzature, finalizzate al potenziamento dei servizi sociali comunali;

- Interventi di manutenzione, anche straordinaria, finalizzati al potenziamento dei servizi sociali
comunali.
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Il Sindaco, una volta nominato Commissario, è tenuto a redigere un cronoprogramma che preveda

l’impiego dei fondi 2022-2023 fino al 2027, con la possibilità di utilizzarli anche per acquisto di

attrezzature e interventi di manutenzione delle strutture e mezzi.

Il cronoprogramma dovrà essere trasmesso a Sogei entro il 17 gennaio 2025 e potrà includere

anche la dichiarazione di assenza di utenti, con conseguente restituzione delle risorse non utilizzate.

La gestione di questi fondi ha importanti ricadute contabili, soprattutto nel contesto dell'approvazione

del bilancio di previsione e dei documenti di programmazione. In particolare il Documento Unico di

Programmazione dovrà evidenziare gli obiettivi di servizio per i servizi sociali, gli asili nido e il

trasporto scolastico degli alunni disabili.

Sarà importante includere le azioni necessarie per soddisfare le esigenze dell'utenza, in particolare

per gli asili nido, che rappresentano un ambito di forte impatto sociale e finanziario. La

programmazione dovrà tenere conto delle risorse PNRR per la costruzione di nuovi asili nido, nonché

del cronoprogramma per l’impiego delle risorse disponibili.

Il bilancio dovrà essere allineato con il cronoprogramma, includendo l’applicazione dell'avanzo

vincolato per le somme non rendicontate entro il 31 dicembre 2023, qualora non spese entro il 2024.

Inoltre, sarà necessario prevedere le nuove risorse per il 2025-2027, che entreranno nel bilancio come

entrate nel titolo 2 e saranno utilizzabili per spese future, grazie al fondo pluriennale vincolato.

Macpal S.r.l. C.so Paolo Della Valle, 8 12060 Bossolasco (CN) - Tel. 0173 799526 - info@macpalservizi.it - macpal@legalmail - P. Iva 03151840042 - www.macpalservizi.it



La certificazione di qualità UNI EN ISO 9001:2015 di MACPAL S.R.L.

Macpal s.r.l. eroga attività di assistenza e consulenza alle PA. Locali e garantisce, grazie allapropria organizzazione, servizi di

qualità.Essa opera, a vantaggio del Cliente, in modo sinergico con le altre aziende del medesimoGruppo di appartenenza

Exacta SpA. In questo contesto Macpal ha conseguito la certificazione della propria organizzazione in lineaai principi UNI

EN ISO 9001:2015 per i campi di applicazione in esso contenuti.La certificazione rappresenta solo il primo passo di un

percorso di crescita e miglioramento deiservizi erogati ai clienti per la crescita del sistema della Pubblica Amministrazione

Locale intermini di efficienza ed efficacia dei servizi resi a cittadini ed imprese in coerenza con i valori egli obiettivi

contenuti dalla politica aziendale.

Macpal opera in diretta Partnership con:

AD VICE & RESOUR CES

Nella Gazzetta Ufficiale n. 305 S.O. n. 43 del 31 dicembre 2024 è stata pubblicata la legge n. 207 del 30
dicembre 2024 recante il “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2025 e bilancio
pluriennale per il triennio 2025-2027”.

La legge è composta di diciannove articoli ma gli articoli dal 2 al 19 riguardano disposizioni tecniche per i
Ministeri mentre l’articolo 1 e composto da ben 908 commi.

Di seguito andiamo ad analizzare alcune delle principali disposizioni di interesse per gli Enti Locali del
citato art. 1:
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LEGGE DI BILANCIO 2025

DISPOSIZIONENORMA

Irpef.
Viene resa strutturale la riduzione da quattro a tre aliquote IRPEF (23%, 35% e 43%) 
già prevista, in deroga alla disciplina del TUIR, per l’anno 2024.
Viene inoltre aumentata la soglia di detrazione per redditi da lavoro dipendente per i 
redditi inferiori a 15.000 euro, adeguando conseguentemente l’importo delle detrazioni 
da prendere in considerazione nell’anno al fine di valutare la spettanza del trattamento 
integrativo previsto per i redditi da lavoro dipendente sotto una certa soglia.
Con riferimento ai redditi da lavoro dipendente fino a 20.000 euro annui  è riconosciuta 
una somma, che non concorre alla formazione del reddito, calcolata in percentuale 
decrescente per scaglioni al crescere del reddito mentre per i redditi da lavoro 
dipendente compresi tra 20.000 e 40.000 euro è riconosciuto contributo in cifra fissa 
pari a 1.000 euro per redditi fino a 32.000 euro, e d’importo decrescente per redditi 
superiori a 32.000 euro e 40.000 euro fino ad azzerarsi alla soglia dei 40.000 euro. Tali 
somme sono riconosciute in via automatica dai sostituti d’imposta, che compensano il 
credito maturato secondo le disposizioni generali, all’atto dell’erogazione delle 
retribuzioni, verificandone la spettanza in sede di conguaglio e provvedendo al 
recupero delle somme non dovute.
Ai fini del calcolo delle soglie di reddito sopra indicate vanno ricompresi nel reddito 
complessivo alcuni redditi esenti sulla base di disposizioni speciali.

Commi 2-9
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DisposizioneNorma

Detrazioni per familiari a carico.
Si prevede che la detrazione per figli a carico si applichi esclusivamente con riferimento 
ai figli di età inferiore a 30 anni, salvo che nel caso di disabilità accertata.
Viene limitata ai soli ascendenti la detrazione riconosciuta per i familiari conviventi 
diversi dai figli. Viene, inoltre, esclusa la spettanza della detrazione per i contribuenti 
che non sono cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione europea o di uno 
Stato aderente all’accordo sullo Spazio economico europeo in relazione ai loro familiari 
residenti all’estero.

Comma 11

Fondo per il contrasto alla povertà alimentare a scuola.
Viene previsto un supporto finanziario ai nuclei familiari che, a causa di difficoltà 
economiche oggettive, non riescono a pagare le rette per il servizio di mensa scolastica 
nelle scuole primarie durante l'anno scolastico.
- Un decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con i Ministri 

dell'istruzione e del merito e dell'economia e delle finanze, stabilirà:
- Le modalità e i criteri di ripartizione del fondo tra i comuni;
- Le procedure per garantire il rispetto del limite di spesa autorizzata;
- Le modalità di rendicontazione e monitoraggio dell’utilizzo delle risorse.

Commi 105-106

Fondo morosità incolpevole.
La disposizione finanzia il Fondo per la morosità incolpevole di 10 milioni per il 2025 e 
di 20milioni per il 2026.
- Entro 30 giorni si provvede ad individuare i criteri e le modalità di utilizzo delle 

risorse, pena il definanziamento, per l'erogazione entro e non oltre il 31 luglio di 
ogni anno.

- Oltre ai requisiti già stabiliti dalla legge, è necessario che permanga lo stato di 
bisogno connesso alla perdita totale o a una consistente riduzione della capacità 
reddituale del nucleo familiare.

Commi 117-119

Trattamento accessorio dei dipendenti pubblici.
La disposizione in esame introduce un incremento delle risorse destinate ai trattamenti 
accessori del personale dipendente delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Comma 12
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DisposizioneNorma

- Le risorse destinate ai trattamenti accessori possono essere incrementate rispetto a 
quelle destinate a tali finalità nell'anno 2024. L'incremento sarà basato su una 
percentuale del monte salari relativo all'anno 2021, da determinare attraverso la 
contrattazione collettiva nazionale per il triennio 2022-2024. 

- Per le amministrazioni non statali, l'incremento sarà a valere sui propri bilanci, 
applicando la medesima percentuale e gli stessi criteri previsti per il personale delle 
amministrazioni dello Stato.

- Gli indirizzi per l'applicazione saranno impartiti dai rispettivi comitati di settore, ai 
sensi dell'articolo 47, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Comma 12

Controllo Agenzia Entrate sui pagamenti anche per stipendi e altre indennità.
Viene aggiunto il comma 1-bis all’articolo 48-bis del D.P.R. n. 602 del 1973, recante 
Disposizioni sulla riscossione delle imposte sul reddito.
La disposizione in esame prevede a partire dal 1° gennaio 2026 l’applicazione del 
divieto di procedere al pagamento e di segnalazione al competente ufficio di 
riscossione, limitatamente alle somme dovute a titolo di stipendio, di salario o di altre 
indennità relative al rapporto di lavoro o di impiego, comprese quelle dovute a causa di 
licenziamento, per il pagamento di importi superiori a 2.500 euro. Si mantiene 
inalterata invece la necessità di verifica da parte delle amministrazioni pubbliche e 
degli altri soggetti della sussistenza di un inadempimento del beneficiario all'obbligo di 
versamento derivante dalla notifica di una o più cartelle di pagamento per un 

ammontare complessivo pari almeno a 5.000 euro.

Comma 84

Risorse per indigenti.
Si prevedono diverse misure per il sostegno dei soggetti in condizioni di disagio 
economico e di indigenza, al fine di proseguire l’attuazione delle politiche di contrasto 
alla privazione economico-sociale.
In particolare, a decorrere dall’anno 2025, un incremento di 50 milioni di euro annui 
della dotazione del Fondo finalizzato all’erogazione ed il finanziamento dei programmi 
nazionali di distribuzione di derrate alimentari alle persone indigenti, mediante 
organizzazioni caritatevoli. Inoltre, è previsto l’incremento di 500 milioni di euro della 
dotazione del Fondo per l’acquisto dei beni di prima necessità destinato all'acquisto di 
beni alimentari di prima necessità da parte dei soggetti che presentano un ISEE non 
superiore a 15.000 euro, da fruire mediante apposito sistema abilitante tramite uno 
strumento di pagamento denominato Carta “Dedicata a Te”. 

Commi 102-104
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Fondo contrasto povertà alimentare a scuola.
Dispone l’istituzione, di un Fondo destinato al contrasto della povertà alimentare a
scuola, con una dotazione di 0,5 milioni di euro per ciascuno degli anni 2025 e 2026 e
di 1 milione di euro a decorrere dall’anno 2027.
Il Fondo è destinato ai Comuni individuati con apposito decreto per l’erogazione di
contributi a favore di nuclei familiari che a causa di condizioni oggettive di
impoverimento durante l’anno scolastico non riescano a provvedere al pagamento
delle rette previste per la fruizione del servizio di ristorazione scolastica nella scuola
primaria.
La disciplina del Fondo è rinviata ad un successivo decreto ministeriale sia per la
definizione dei criteri di riparto nonché delle modalità di rendicontazione e
monitoraggio.
L’istituzione di questo nuovo Fondo destinato al contrasto della povertà alimentare a
scuola si aggiunge alle misure per l’attuazione delle politiche contro la povertà, attuate
prevalentemente con la definizione dei livelli essenziali delle prestazioni sociali (LEPS)
ed il contemporaneo processo di rafforzamento dei servizi sociali.

Commi 105-106

Possibile aumento del trattamento accessorio del personale.
Prevede la possibilità di incrementare le risorse per i trattamenti accessori dei 
dipendenti pubblici, ivi compresi i dirigenti, rispetto a quelle destinate alla medesima 
finalità nel 2024.
Il suddetto incremento è ammesso oltre che per i dipendenti statali (nel limite di una 
spesa corrispondente alla dotazione di un apposito fondo pari, a decorrere dal 2025, a 
112,1 milioni di euro annui) anche per i dipendenti delle altre pubbliche 
amministrazioni, a valere sui relativi bilanci.
Ricordiamo che il limite generale finora vigente (di cui all'articolo 23, comma 2, del 
D.Lgs 75/2017) per il totale annuo dei trattamenti accessori del personale non può 
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016.
Gli incrementi dei trattamenti sono stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale 
relativa al triennio 2022-2024.
Per le amministrazioni diverse da quelle statali, l’incremento è ammesso a valere sui 
propri bilanci e secondo gli indirizzi stabiliti dai rispettivi comitati di settore e 
comunque l'incremento è operato secondo la medesima percentuale e secondo i 
medesimi criteri definiti per il personale statale.

Comma 121



La certificazione di qualità UNI EN ISO 9001:2015 di MACPAL S.R.L.

Macpal s.r.l. eroga attività di assistenza e consulenza alle PA. Locali e garantisce, grazie allapropria organizzazione, servizi di

qualità.Essa opera, a vantaggio del Cliente, in modo sinergico con le altre aziende del medesimoGruppo di appartenenza

Exacta SpA. In questo contesto Macpal ha conseguito la certificazione della propria organizzazione in lineaai principi UNI

EN ISO 9001:2015 per i campi di applicazione in esso contenuti.La certificazione rappresenta solo il primo passo di un

percorso di crescita e miglioramento deiservizi erogati ai clienti per la crescita del sistema della Pubblica Amministrazione

Locale intermini di efficienza ed efficacia dei servizi resi a cittadini ed imprese in coerenza con i valori egli obiettivi

contenuti dalla politica aziendale.

Macpal opera in diretta Partnership con:

AD VICE & RESOUR CES

Macpal S.r.l. C.so Paolo Della Valle, 8 12060 Bossolasco (CN) - Tel. 0173 799526 - info@macpalservizi.it - macpal@legalmail - P. Iva 03151840042 - www.macpalservizi.it

DisposizioneNorma

Welfare integrativo dei dipendenti pubblici.

Le risorse destinate al welfare integrativo vengono ora esplicitamente incluse nel
calcolo del tetto del salario accessorio stabilito dall’articolo 23, comma 2, D.Lgs
n.75/2017.
La disposizione non si applica per le:
• risorse riconosciute a tal fine da specifiche disposizioni di legge;
• risorse previste da previgenti norme di contratto collettivo nazionale.
Un pratica vi è la soggezione al limite dei trattamenti economici accessori di cui
all’articolo 23 - comma 2 - del citato D.Lgs 75/2017 (limite 2016) delle risorse
destinate, nell'ambito della contrattazione integrativa, a benefìci di natura assistenziale
e sociale in materia di welfare integrativo.
La sezione delle Autonomie della Corte dei Conti, nella deliberazione n.
17/SEZAUT/2024/QMIG, aveva affermato esattamente il contrario ma tale documento
non era stato condiviso dalla Ragioneria generale dello Stato che, aveva ritenuto, per
evitare incrementi della spesa pubblica, le eventuali somme aggiuntive destinate al
welfare fossero da assoggettare al limite.

Commi 124-125

Mobilità tra pubbliche amministrazioni.

La norma dispone in tema di incidenza delle assunzioni per mobilità sulla capacità
assunzionale degli enti: sparisce il concetto di neutralità della mobilità e la novità
interessa SOLAMENTE gli enti che applicano il turn-over.
Ne deriva che le cessazioni per mobilità garantiscono la maturazione di capacità
assunzionale utile ai fini del turn-over, mentre le assunzioni effettuate nella stessa
modalità ne implicano, simmetricamente, l’utilizzo.
Quindi le assunzioni per mobilità valgono, in termini di turn-over, esattamente come le
assunzioni operate mediante concorso e le cessazioni per mobilità hanno le stesse
conseguenze di quelle a titolo definitivo (dimissioni volontarie o pensionamenti,).
La norma è, perciò, positiva per le amministrazioni che applicano il turn-over e cioè per
le forme associative dei Comuni (Unioni, Consorzi) e ovviamente non incide per gli Enti
soggetti alla “sostenibilità finanziaria” dove qualsiasi assunzione va letta in termini di
aumento della spesa di personale e qualsiasi cessazione va letta come riduzione della
medesima spesa, e quindi nella determinazione della “soglia” e degli “spazi
assunzionali” eventualmente disponibili.

Commi 126-127
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Aumento del contratto collettivo nazionale personale triennio 2025-2027.

Legge di bilancio 2025 determina, per il triennio 2025-2027, gli oneri a carico del
bilancio dello Stato per la contrattazione collettiva nazionale, nonché per i
miglioramenti economici del personale statale in regime di diritto pubblico e viene
disposta l’erogazione dell’indennità di vacanza contrattuale.

Per il personale dipendente da amministrazioni diversi dall'amministrazione statale gli
oneri per i rinnovi contrattuali riferiti al medesimo triennio sono posti a carico dei
rispettivi bilanci. Sarà del 5,5% cumulato per l’intero triennio 2025-2027 l’aumento del
CCNL funzioni locali.

Commi 128-131

Continua sulla prossima Informativa.
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 TERMINE PER LA RELAZIONE TRASPARENZA E PREVENZIONE

CORRUZIONE.

In un comunicato a firma del Presidente, ANAC informa che al fine di consentire ai

Responsabili della Prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) di svolgere

adeguatamente tutte le attività connesse alla predisposizione della sezione

anticorruzione e trasparenza del PIAO o dei Piani triennali di prevenzione della

corruzione e della trasparenza, l’Autorità ha valutato opportuno prorogare al 31

gennaio 2025 il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione della

Relazione annuale che i RPCT sono tenuti ad elaborare ai sensi dell’art. 1, comma 14,

della legge 190/2012; il predetto termine era inizialmente fissato al 15 dicembre

Per la redazione della relazione, i RPCT si avvalgono della Scheda per la relazione

annuale del RPCT 2024 pubblicata sul sito di ANAC.

L’amministrazione, ultimata la compilazione, pubblica la scheda all’interno della

sezione ‘‘Amministrazione trasparente’’, sottosezione ‘‘Altri contenuti - prevenzione

della corruzione’’. In alternativa, i RPCT che utilizzano la Piattaforma di acquisizione dei

PTPCT possono usufruire del servizio di generazione automatica della relazione

annuale dopo aver completato l’inserimento dei dati.

Macpal S.r.l. C.so Paolo Della Valle, 8 12060 Bossolasco (CN) - Tel. 0173 799526 - info@macpalservizi.it - macpal@legalmail - P. Iva 03151840042 - www.macpalservizi.it

RICORDIAMO



La certificazione di qualità UNI EN ISO 9001:2015 di MACPAL S.R.L.

Macpal s.r.l. eroga attività di assistenza e consulenza alle PA. Locali e garantisce, grazie allapropria organizzazione, servizi di

qualità.Essa opera, a vantaggio del Cliente, in modo sinergico con le altre aziende del medesimoGruppo di appartenenza

Exacta SpA. In questo contesto Macpal ha conseguito la certificazione della propria organizzazione in lineaai principi UNI

EN ISO 9001:2015 per i campi di applicazione in esso contenuti.La certificazione rappresenta solo il primo passo di un

percorso di crescita e miglioramento deiservizi erogati ai clienti per la crescita del sistema della Pubblica Amministrazione

Locale intermini di efficienza ed efficacia dei servizi resi a cittadini ed imprese in coerenza con i valori egli obiettivi

contenuti dalla politica aziendale.

Macpal opera in diretta Partnership con:

AD VICE & RESOUR CES

 ADOZIONE PIAO 2025-2027

Entro il 31 gennaio 2025 le pubbliche amministrazioni che hanno approvato il bilancio di

previsione 2025-2027 entro il 31 dicembre 2024 adottano il Piano integrato di attività e

organizzazione, di durata triennale ed aggiornato annualmente.

Solo formalmente la scadenza ultima è 30 giorni data termine bilancio, ora prorogato al 28

febbraio 2025, quindi per il 2025 la scadenza PIAO si attesta al 31 marzo 2025.
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Abbiamo redatto un elenco delle principali scadenze (oltre a quelle di routine) che
interesseranno gli uffici finanziari degli Enti Locali nel 2024. Occorre tenere presente che
questo elenco può non essere esaustivo sia per l’eventuale aggiunta di nuovi
adempimenti e sia per eventuali modifiche, proroghe od interpretazioni, delle
scadenze stesse:
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PRINCIPALI SCADENZE

NoteOggettoScadenza

Solo Comuni commissariati
Redazione cronoprogramma che preveda l’impiego dei fondi
LEP 2022-202317 gennaio

Termine per la resa del conto della gestione 2024 da parte del
tesoriere, dell’economo, del consegnatario dei beni e di ogni
altro agente contabile

31 gennaio

Il termine è riferito agli enti
che hanno approvato il
bilancio il 31 dicembre

Trasmissione bilanci di previsione alla BDAP
31 gennaio

Se il bilancio di previsione impiega quote vincolate del risultato
di amministrazione presunto ai sensi del comma 3, entro il 31
gennaio la Giunta verifica l'importo delle quote vincolate del
risultato di amministrazione presunto sulla base di un
preconsuntivo.

31 gennaio

Pubblicare sul sito internet istituzionale l'indicatore trimestrale
di tempestività dei pagamenti, relativo al trimestre precedente.31 gennaio

Se si sono verificate le condizioni relative alla riduzione del
debito commerciale residuo / ritardo annuale dei pagamenti
riferite all'esercizio precedente occorre costituire il Fondo di
garanzia debiti commerciali

28 febbraio

Vedi nota sopra.Redazione PIAO
31 marzo


